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CARL - SPITZWEG - GYMNASIUM
Information zum Betriebspraktikum der 9. Jahrgangsstufe

Seit vielen Jahren ermdglicht das CSG den Schiler/innen der 9.Jahrgangsstufe ein
Betriebspraktikum, welches das Modul fur die Berufliche Orientierung (MBO) sinnvoll erganzt
und bereichert. Somit soll ein Einstieg in die eigenverantwortliche Zukunftsplanung von
Jugendlichen und zugleich ein Praxisbezug zu dem in der 10. Jahrgangsstufe beginnenden
Unterrichtsfach Wirtschaft und Recht erreicht werden.

Die Schilerinnen und Schiiler sollen den normalen Tagesablauf in einem Betrieb begleiten
und in die betriebsinternen Arbeitsprozesse und Ablaufe einbezogen werden. Hierbei lernen
die Schiler/innen auch die mit einer Berufsausibung verbundenen Pflichten und
Arbeitsbedingungen kennen. Im Ubrigen weisen wir darauf hin, dass das Praktikum ohne
Bezahlung abgeleistet werden sollte. So soll sichergestellt werden, dass die Jugendlichen
nicht im Wesentlichen an Stellen eingesetzt werden, an denen sie dem jeweiligen Betrieb den
groften Nutzen bringen (z.B. an der Supermarktkasse wahrend der ganzen Woche!).

Ein Praktikum bei Eltern oder nahen Verwandten ist seitens der Schule grundséatzlich nicht
erwinscht, aber nach Ricksprache im Einzelfall moglich. Wenn Sie oder nahe Verwandte
einen Praktikumsplatz anbieten kdnnen, wéare es aus padagogischen Grinden sinnvoller,
wenn Sie diesen einem Mitschiler/einer Mitschilerin anbieten- in einem ,fremden® Betrieb
erlebt man erfahrungsgemaf den Berufsalltag intensiver als in einer familidren Situation.

Das Praktikum findet in diesem Schuljahr in der Woche vom 07.04. bis 11.04.2025 statt.
Dieser Termin ermdglicht es, das Praktikum ggf. freiwillig in den Osterferien zu verlangern,
wenn seitens der Praktikumsstelle und/oder den Praktikantinnen und Praktikanten der Wunsch
hierzu besteht.

Wir erwarten von unseren Schilerinnen und Schilern:

e Eine selbstdndige und mdglichst frihzeitige Suche nach einem geeigneten
Praktikumsplatz

e Sollte trotz nachweislichem Aufwand kein geeigneter Praktikumsplatz gefunden
werden, sind wir natdrlich bereit, unsere Schulerinnen und Schiler bei der Suche zu
unterstitzen. Wir bitten aber um rechtzeitige Ricksprache. Bitte haben Sie/ habt ihr
Verstandnis daftir, dass wir in diesem Fall besondere Winsche oft nicht mehr
berticksichtigt werden kénnen!

e Die Abgabe von vollstindigen Bewerbungsunterlagen bis spatestens nach den
Weihnachtsferien (Anfang Januar) bei den einzelnen Unternehmen sowie in Kopie
bei der Lehrkraft des Moduls zur Beruflichen Orientierung. Da das Erstellen von
Bewerbungsunterlagen im Lehrplan der 9. Klassen (MBO) vorgesehen ist, missen
diese auf jeden Fall erstellt werden, auch wenn schon personlich, telefonisch oder per
Mail eine Praktikumsstelle vereinbart wurde!

e Eine lickenlose Anwesenheit und entsprechendes Engagement am Praktikumsplatz
wahrend der regularen Arbeitszeit (Einsatz an allen Tagen der Woche und auch kein
,Halbtagsjob“ - wir bitten die Praktikumsbetriebe darliber um eine Riickmeldung).

e das Fihren eines Berichtsheftes.



Im Anschluss an das Praktikum findetim Rahmen des MBO-Moduls eine Nachbereitung statt,
bei der die Schulerinnen und Schiler Uber ihr Praktikum berichten und Erfahrungen
austauschen sollen.

Beim Betriebspraktikum handelt es sich um eine Schulveranstaltung, bei der die Schilerinnen
und Schiler durch einen ausreichenden Versicherungsschutz abgesichert sind: Die
Praktikantinnen und Praktikanten sind auf dem Weg zum und vom Betrieb sowie am
Praktikumsplatz selbst (wie in der Schule) Uber den KUVB (Kommunale Unfallversicherung
Bayern), bei Verlangerung in den Ferien Uber die Berufsgenossenschaft des Betriebs
versichert. Fir eine zusatzlich Uber die Schule verpflichtend abzuschlieRende
Haftpflichtversicherung wird von den MBO-Lehrkréaften ein Betrag von voraussichtlich 3,20
Euro eingesammelt (Termin wird noch festgelegt).

Bitte beachten Sie, dass eine wahrend der Praktikumswoche auftretende Erkrankung
unverzuglich sowohl dem Betrieb als auch der Schule mitgeteilt werden muss.

Fur weitere Fragen stehen die Betreuerinnen des Projektes, Frau Schweiger zur Verfugung.

Mit freundlichen GrifRen

Rita Bovenz, OStD’in, Schulleiterin Kerstin Schweiger, StR’in, fir die Fachschaft Wirtschaft und Recht

Diesen Abschnitt bitte bis spatestens Dienstag 07.11.2024 zuriickgeben

Betriebspraktikum im Schuljahr 2024/2025

Ich habe vom Schreiben zum Betriebspraktikum der 9. Klassen vom 07.04.25 — 11.04.2025
Kenntnis genommen:

Name des Schulers / der SCRUIEIIN: ... e

Klasse: .............

Unterschrift eines Erziehungsberechtigten



Information Uiber das Betriebspraktikum fiir Schiiler/innen der 9. Klassen des Carl-Spitzweg-Gymnasiums
Sehr geehrte Damen und Herren,

seit vielen Jahren ermdglicht unsere Schule ein Betriebspraktikum fur die Schiler/innen der 9. Jahrgangsstufe, in
diesem Schuljahr in der Schulwoche vom 07.04. bis 11.04.2025. Wir begriiRen es sehr, wenn Sie einer/einem (oder
auch mehreren) Schiler/innen die Méglichkeit eréffnen kbénnen, bei Ihnen ein Praktikum abzuleisten.

Wir erwarten von unseren Schulerinnen und Schilern in Eigeninitiative eine schriftiche Bewerbung bei den
jeweiligen Unternehmen, die lickenlose Anwesenheit am Arbeitsplatz die ganze Woche Uber wahrend der
regularen Arbeitszeit (kein ,Halbtagsjob*), das Fiihren eines kurzen Berichtsheftes (Vordruck) und angemessenes
Verhalten. Eingebettet ist das Betriebspraktikum durch die Vor- und Nachbereitung im Modul zur Beruflichen
Orientierung (MBO).

Zielsetzung ist es, den jungen Menschen durch praktische Erfahrungen erste Einblicke in die Arbeitswelt zu
ermdglichen und Anregungen fir eine kunftige berufliche Laufbahn zu vermitteln. Die Schilerinnen und Schiler
sollen den normalen Tagesablauf im Betrieb begleiten und soweit méglich, in den Arbeitsprozess einbezogen
werden. So wird ihnen die Chance geboten, Berufe und Arbeitsplatze kennenzulernen sowie Einsicht in die damit
verbundenen Pflichten und Arbeitshedingungen zu gewinnen. Das Praktikum sollte ohne Bezahlung abgeleistet
werden.

Beim Betriebspraktikum handelt es sich um eine Schulveranstaltung, bei der die Schilerinnen und Schuler
ausreichenden Versicherungsschutz genie3en: die Praktikantinnen und Praktikanten sind auf dem Weg zum und
vom Betrieb sowie am Praktikumsplatz selbst wie in der Schule (KUVB), bei freiwilliger Verlangerung des
Praktikums in den Ferien Uber die Berufsgenossenschaft des Betriebs gegen Unfall versichert. Zusatzlich wird von
der Schule noch eine Haftpflichtversicherung abgeschlossen.

Die Eltern wurden im Vorfeld informiert, dass wahrend des Praktikums eine eventuelle Erkrankung ihrer Kinder
sowohl dem Betrieb als auch der Schule mitgeteilt werden muss. Informieren Sie bitte umgehend die Schule, wenn
eine Praktikantin/ein Praktikant unentschuldigt nicht erscheint.

Die Organisation des Praktikums erfolgt Uber den Fachbereich Wirtschaft und Recht. Bei Fragen wenden Sie sich
bitte an die Betreuerinnen des Projektes, Frau Schweiger (kerstin.schweiger@csg-germering.de).

Bei Zusage bitten wir um lhre Bestatigung auf anhdngendem Abschnitt (Uber den/die Praktikantin oder direkt per
Post oder Mail an die Schule). Fur lhre Unterstitzung sind wir lhnen sehr dankbar!

Mit freundlichen GriiRen

Kerstin Schweiger (StR’in, Fachbereichsleitung WR) Rita Bovenz (OstD’in, Schulleiterin)

bitte hier abtrennen!

Projekt "Betriebspraktikum" Bestéatigung

Ich bin / Wir sind (Name des Ansprechpartners u. Adresse bzw. Firmenstempel, Tel./ FaxNr., E-Mail)

bereit, vom 07.04. bis 11.04.2025

den SChUler/die SCRUIETIN .......oii it e e e e e e e e e e e e e e e e aaaas U
Name, Vorname Klasse

als Praktikant(in) in unserem Betrieb aufzunehmen

Datum Ansprechpartner Telefon Unterschrift


mailto:kerstin.schweiger@csg-germering.de

